
 

 

 

 

 

 

 

根据《团体标准管理规定》及《广东省人力资源管理协会团

体标准管理办法（试行）》的要求，由广东省人力资源管理协会

联合澳门演讲家协会、香港管理学院等单位起草的《职场有效沟

通能力培训规范》团体标准已经完成立项审核、编制起草、征求

意见、修改、技术审查等标准制定程序，经专家组审查通过，批

准《职场有效沟通能力培训规范》团体标准正式发布，标准编号

为 T/GDHR 1-2022。该标准自 2022 年 11 月 14 日实施，现予以

公告。 

 

 

广东省人力资源管理协会 

2022 年 11 月 14 日 
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